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Правила 

внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3  

города Славянска-на-Кубани  муниципального образования Славянский район 

 

 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламен-

тируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответ-

ственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работ-

никами меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

№3  муниципального образования Славянский район  (далее – Учреждение) в соответствии 

со статьей 189 Трудового кодекса РФ.. 

 

1. Порядок приема,  увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается ра-

ботнику. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым 

кодексом РФ случаях. 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
 
 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици-

рованного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки; 

       -  для всех работников МБДОУ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-

ющим основаниям.  
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           Статья 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации предусматривает ограничения 

на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершен-

нолетних, организации их отдыха и оздоровления исключительно за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного по-

мещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности. 
1.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 
 

 лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых пре-

кращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, сво-

боды, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди-

цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в  стационарных условиях, 

и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-

вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституцион-

ного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества,  а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ста-

тьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, неуказанные в абзаце третьем статьи 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

 Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй ста-

тьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) пе-

дагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекраще-

ния либо до вступления в силу приговора суда. 

 в соответствии с ч. 4.1.ст. 46 Федерального закона от 29.12. 2012 года № 273- ФЗ « Об 

образовании в Российской Федерации» к занятию педагогической деятельностью в государ-

ственных и муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имею-

щие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работо-

дателем, в электронном виде с 2021 года. При увольнении работодатель выдает ему трудо-

вую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя спо-

собом, указанным в заявлении работника. 

1.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна-
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комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-

тельностью работника, коллективным договором.
 
 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, 

которое также знакомит работника: 

 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, опреде-

ленными его должностной инструкцией;   

 с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, проти-

вопожарной безопасности; 

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

1.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трех-

дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
 
 

1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе.
 
 

1.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до исте-

чения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших ос-

нованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодате-

ля работник имеет право обжаловать в суд.
 
 

1.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника ос-

новной.
 
 

1.12. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотрен-

ным Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными Федеральными Законами. 

1.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода-

теля в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Тру-

довым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанно-

го срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работни-

ка об увольнении.
 
 

1.14. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
 
 

1.15. В случаях, когда заявление работника об увольнении  по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также, в случаях установ-

ленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудово-

го договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявле-

нии работника.
 
 

1.16. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О пре-

кращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
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быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольне-

ния, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
 
 

1.17. Расторжение срочного трудового договора с беременными женщинами и лицами с 

семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекра-

щается по завершении этой работы.
 
 

1.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
 
 

1.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность).
 
 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику тру-

довую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
 
 

1.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

1.22.    С 1 января 2020 года МБДОУ д/с №3 в электронном виде ведет и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. В сведения 

о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудо-

вой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника 

с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотрен-

ная ТК РФ, иным федеральным законом информация которая передается в систему обяза-

тельного пенсионного страхования в информационные ресурсы Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации в порядке, установленном с действующим законодательством. 

1.23. В случае если работник подает заявление о предоставлении ему сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, работодатель выдает ему трудовую 

книжку на руки. После выдачи трудовой книжки работнику на руки, работодатель освобож-

дается от ответственности за ее ведение и хранение. 

1.24. При выдаче трудовой книжки работнику на руки в нее вносится запись в соответствии с 

частью 3 статьи 3 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой дея-

тельности в электронном виде». 

1.25. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 

после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодек-

са Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

1.26. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения 

о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подпи-

сью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: kuto-

vaya1959@mail.ru 

- в период работы в учреждении не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 
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1.27. В случае если работник не подал работодателю ни одного из заявлений, указанных в 

п.7.3 настоящих Правил, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в соответ-

ствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (на бумажном носителе). 

1.28. Сотрудник МБДОУ д/с №3, который отвечает за ведение и предоставление в Пенсион-

ный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначается Приказом за-

ведующего МБДОУ д/с №3. Указанный в приказе сотрудник должен быть ознакомлен с ним 

под подпись. 

1.29. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день рабо-

ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность).
 
 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику тру-

довую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
 
 

1.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
 
 

2. Основные права и обязанности работников Учреждения 

2.1. Работники Учреждения имеют право на:
 
 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными за-

конами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачивае-

мых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
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 защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональ-

ных данных, хранящихся у работодателя; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фе-

деральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами. 

2.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами:
 
 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешатель-

ства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдель-

ного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебных изданий
 
, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла-

нов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь-

ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработ-

ках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,   ма-

териально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходи-

мым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской дея-

тельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осу-

ществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
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требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педаго-

гических работников, закреплѐнных приказом заведующего Учреждением. 

2.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии:
 
 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социаль-

ного найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-

конами и законодательными актами Краснодарского края, трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
 
 

2.5. Заведующему Учреждением, заместителям заведующего Учреждением руководите-

лям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установлен-

ном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социаль-

ной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и ча-

стью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации».
 
 

2.6. Работники Учреждения обязаны:
 
 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым дого-

вором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность это-

го имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицин-

ские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры за счет работодателя. 

2.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
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1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (моду-

ля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики, утверждѐнным в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных от-

ношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициати-

ву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-

вания формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди-

цинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном образо-

вательном подразделении Учреждения. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:
 
 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у ра-

ботодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

3.2. Работодатель обязан:
 
 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-
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мативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документаци-

ей и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 не реже чем каждые полмесяца – 20 числа текущего месяца и 5 числа следующего ме-

сяца, перечислять в полном размере причитающуюся работникам заработную плату на ука-

занный работником счет в банке.   

 соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные работни-

ков в соответствии с требованиями законодательства; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-

нием; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-

го права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции 

по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами формах; 

 предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения 

о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанной квалифицированной электронной подписью (при еѐ 

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке , уста-

новленном работодателем , по адресу электронной почты работодателя; 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора; 

 в случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о трудовой дея-

тельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пен-

сионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и предоставить их в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (пер-

сонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
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нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность 

рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала. 

4.2. В МБДОУ д/с №3 устанавливается продолжительность рабочего времени, при  пяти-

дневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота и воскресенье): 

для старшего воспитателя, работающего на одну ставку – 36 часов; 

для воспитателей, работающих на одну ставку – 36 часов; 

для инструктора по физической культуре на одну ставку – 30 часов; 

для музыкального руководителя на одну ставку – 24 часа; 

для учителя-логопеда, работающего на одну ставку – 20 часов; 

для воспитателей логопедических групп на одну ставку – 25 часов 

для учебно-воспитательного и обслуживающего персонала – 40 часов. 
 
 

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает препода-

вательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образова-

тельных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
 
 

 В соответствии с   Приказом Министерства образования и науки России от 

22.12.2014г.  №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». Норма 

часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педаго-

гических работников Учреждения установлена в астрономических часах.  

 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соот-

ветствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

4.4. Часть педагогической работы педагогов, требующая затрат рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и ре-

гулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 

работника, и включает:
 
 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методиче-

ских советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздорови-

тельных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной про-

граммой; 

 работу на общих собраниях работников Учреждения; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помо-

щи родителям (законным представителям); 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспи-

танию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 

а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного 
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процесса; 

 дежурства на плановых и внеплановых мероприятиях, проводимых Учреждением; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-

стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей допол-

нительной оплатой труда. 

4.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической ра-

боты) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за ис-

ключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и 

программам.
 
 

4.6. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работни-

ка.
 
 

4.7. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.8. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, обеспечить возможность приема пищи вместе с воспитанни-

ками.  

4.9. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный пери-

од, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспе-

диций и путешествий устанавливается локальными актами Учреждения. 

5.0. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения, 

поваров, сторожей, установлена пятидневная рабочая неделя с продолжительностью не более 

40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).  

Время начала и окончания работы – с 8.00 до 16.30. Перерыв на обед с 13.00 до 13.30 

(Приложение 1.1.) 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему празд-

ничному дню, уменьшается на один час.
 
 

5.1. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
 
 

5.3. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име-

ющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключени-

ем, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации.
 
 

5.4. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка. 
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- педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск - 42 календарных дня, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015г. № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».  

- педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ (учителям логопедам, му-

зыкальному руководителю, воспитателям логопедических групп) предоставляется ежегод-

ный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 56 календарных дней. 

 Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
 
 

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, уста-

новленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
 
 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
 
 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала.
 
 

5.6 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
 
 

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается непред-

ставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предо-

ставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.
 
 

5.7 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по ис-

течении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
 
 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле-

нию работника должен быть предоставлен:
 
 

 Женщинам, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-

го; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых от-

пусков, установленной у работодателя. 

Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется длитель-

ный отпуск сроком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподаватель-

ской работы (Приложение 4).
 
 

5.8 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней.
 
 

5.9 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного опла-

чиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позд-

нее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работ-

ником.
 
 

5.10 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
 
 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-

ние от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нор-

мативными актами Учреждения. 

5.11 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учре-

ждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения за-

работной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работни-

ком и работодателем.
 
 

5.12 В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 

работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу по-

сле болезни. 

6. Поощрения за труд 

6.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжитель-

ную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие ви-

ды поощрения:
 
 

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощре-

ния. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2 Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными награ-

дами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Министерства 

образования Краснодарского края и муниципального образования Славянский район, пред-

ставляться к другим видам поощрений. 

 

7 Дисциплинарные взыскания 

7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работода-

тель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
 
 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
 
 

7.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объясне-

ние работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
 
 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.
 
 

7.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
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ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
 
 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу.
 
 

7.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание.
 
 

7.6 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

нику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсут-

ствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

под роспись, то составляется соответствующий акт.
 
 

7.7 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа ра-

ботников.
 
 

Ответственность работников Учреждения 

7.8 Работодатель имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 

7.9 Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй 48 Федераль-

ного закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1.1. 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка  
 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК МБДОУ д/с № 3 

___________________ М.В.Феняк 

«____» ________________ 2023г.                                                                          

               УТВЕРЖДАЮ: 

        Заведующий  МБДОУ д/с № 3 

           ______________ Е.А. Сабирова 

       «____» _____________ 2023г. 

 

 

 

 

РЕЖИМЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МБДОУ д/с №3 

 

Воспитатели: 8 воспитателей – 1 ставка 36 часов в неделю 

 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 

7.30-12.00 7.30-18.00 12.00-18.00 

7.30-18.00 13.00-18.00 7.30-14.00 

13.00-18.00 7.30-18.00 7.30-14.00 

17.30-18.00 13.00-18.00 7.30-14.00 

12.30-18.00 7.30-12.30 7.30-18.00 

Всего: 36 часов Всего: 36 часов Всего: 36 часов 

 

Воспитатели логопедических групп: 4 воспитателя – 1 ставка 25 часов в неделю 

 

Дни недели Смены 2 неделя 

Понедельник 1 

2 

7.30-12.30 

12.30-18.00 

Вторник 1 

2 

7.30-12.30 

12.30-18.00 

Среда 1 

2 

7.30-12.30 

12.30-18.00 

Четверг 1 

2 

7.30-12.30 

12.30-18.00 

Пятница 1 

2 

12.30-18.00 

7.30-12.30 

 Всего: 26,5 часов Всего: 26,5 часов 
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Старший воспитатель 1 ставка (36 час в неделю) 8.00-15.45 перерыв: 12.00- 12.33 

Музыкальный руководитель: 1 ставка (24 час в неделю) с 8.00 до 14.30, перерыв: 12.00- 12.30 

Музыкальный руководитель логогрупп: (12 ч в неделю), с 14.00 до 16.30 

Учитель-логопед: 1 ставки (20 час в неделю)  с 8.00-12.00 

Инструктор по физической культуре: 1 ставка (30 час в неделю) с 8.00-14.30 перерыв: 12.00- 

12.30 

Заведующий 1 ставка (40 час): с 8.00-16.30  перерыв: 12.30.- 13.00, ненормированный рабо-

чий день 

Заведующая хозяйством 1 ставка (40 час): с 8.00-16.30 перерыв:12.30.- 13.00, ненормирован-

ный  день 

Старшая медсестра 1 ставка (39 час в неделю): с 7.30-16.00 перерыв: 12.30- 13.00  

Делопроизводитель 1 ставка (40 час): с 8.00-16.30 перерыв:12.30.- 13.00 

Младшие воспитатели: 1 ставка (40 час): 8.00-16.30 Перерыв: 13.00- 13.30  

Кастелянша: 1 ставки (40 час) с  8.00 до.16.30 перерыв: 12.30- 13.00 

Кухонная рабочая: 1 ставка (40 час.) с 8.00- 16.30, перерыв: 12.00- 12.30 

Дворник 1 ставка (40 час): 7.00- 16.30, перерыв: 12.00.- 13.00 

Машинист по стирке и ремонту одежды: 1 ставка (8ч) 5.30- 14.00  перерыв: 10.30-11.00 

 

Режим  неполного рабочего времени  регулируется трудовым договором, заключенным 

между работодателем и работником, установлен для следующих работников: 

- Педагог дополнительного образования: 0,5 ставки (9 ч. в неделю)с 15.30 до 17.20. 

- Контрактный управляющий  0,5 ставки ( 20 ч в неделю) 

- Рабочий по комплексному обслуживанию зданий: 0,5 ставки (20 час) с  8.00 до.12.00 

 

Гибкий режим работы установлен согласно графика работы для: 

 

- Воспитатели работают согласно графика работы  с суммарной отработкой рабочих часов, 

учетный период – 1 месяц, с учетом педагогической нагрузки 36 часов в неделю, с продол-

жительностью смены не более 10 часов в день.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение ра-

бочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Возможность приема пищи обес-

печивается одновременно вместе с воспитанниками. 

 

Повара: 1 ставка 40 часов (устанавливается гибкий режим  рабочего времени) согласно гра-

фика работы: 

 

 1 смена 2 смена 

3 ставки 6.00- 14.30 (8ч) 

Перерыв: 10.30-11.00 

8.00-16.30 (8ч) 

Перерыв: 13.00- 13.30 
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                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                                         к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК МБДОУ д/с № 3 

__________________ М.В. Феняк 

«____» _______________ 2023г.                                                                          

             УТВЕРЖДАЮ: 

   Заведующий МБДОУ д/с № 3 

        ________________ Е.А. Сабирова 

        «____» ________________ 2023 г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детский сад  № 3 города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район (далее – Положение) разработано в целях 

совершенствования оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного об-

разовательного учреждения (далее – МБДОУ), усиления материальной заинтересованности в 

повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда 

работников МБДОУ. 

1.3. Положение включает в себя: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы; 

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационно-

го характера; 

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего 

характера; 

- условия оплаты труда руководителя МБДОУ. 

1.4. Оплата труда работников МБДОУ устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социаль-

но-трудовых отношений; 

- согласования с муниципальной территориальной организацией Профсоюза работни-

ков народного образования и науки Российской Федерации. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного окла-

да), компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффектив-

ности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
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результата труда и качества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не-

полного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации. 

1.8. Месячная заработная плата работников МБДОУ, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвер-

жденного, на федеральном уровне, минимального размера оплаты труда. 

1.9. Заработная плата работников МБДОУ (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами МБДОУ, ко-

торые разрабатываются на основе настоящего Положения. 

1.10. На основе настоящего Положения МБДОУ разрабатывает положение об оплате 

труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему законодательству в 

сфере труда. 

1.11. Оплата труда работников МБДОУ, включая премирование и выплату материаль-

ной помощи, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной 

смете или плане финансовой деятельности МБДОУ на соответствующий финансовый год. 

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МБДОУ, 

в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распоря-

дителям средств бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых ими муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд опла-

ты труда не уменьшается. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда  

2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной пла-

ты работников определяются руководителем учреждения на основе требований к професси-

ональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления со-

ответствующей профессиональной деятельности. 

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда ра-

ботников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), став-

ки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квали-

фикационным уровням. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки за-

работной платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые разме-

ры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базо-

вым ставкам заработной платы отражены в приложениях к настоящему Положению: 

- по занимаемым должностям работников МБДОУ (приложение 2.1);  

- по профессиональным группам по занимаемым должностям медицинских работни-

ков МБДОУ (приложение  2.2). 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификацион-

ным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработ-

ной платы установленному по профессиональным квалификационным группам и размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и пери-

одическими изданиями в размере 115 рублей. 

2.3. Базовые размеры должностных окладов работников, занимающих общеотрасле-

вые должности служащих и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базо-

вым размерам окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения зани-
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маемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным груп-

пам (приложение 2.3). 

2.4. Базовые размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависи-

мости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (приложение 2.4). 

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с   Приказом 

Министерства образования и науки России от 22.12.2014 г.  № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре».  

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБДОУ 

устанавливается в соответствии с приложением 2.5 к настоящему Положению. 

2.7. Порядок и условия почасовой оплаты работников МБДОУ устанавливаются в со-

ответствии с приложением 2.6 к настоящему Положению. 

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчи-

тывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении 2.7 к 

настоящему Положению. 

2.9. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессио-

нального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации уста-

новлен в приложении 2.8 к настоящему Положению. 

          2.10. Порядок проведения тарификации работников МБДОУ устанавливается в соот-

ветствии с приложением 2.9 к настоящему Положению.  

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБДОУ предусмот-

рено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окла-

ду): - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную 

категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему ко-

эффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 

умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего ка-

лендарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную кате-

горию. 

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагоги-

ческих работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квали-
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фикации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента приведены в приложе-

нии 2.10. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) став-

ке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональ-

ной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельно-

сти и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) 

ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем МБДОУ персонально в 

отношении конкретного работника, рекомендуемый размер повышающего коэффициента – 

до 3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание, награждение почетными знаками устанавливает-

ся работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, награждение почетны-

ми знаками при соответствии ученой степени, почетного звания, награждения почетными 

знаками профилю педагогической (профессиональной) деятельности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента приведены в приложении 

2.11. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, награждение почет-

ными знаками рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеюще-

му большее значение. 

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МБДОУ 

предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат к окладу (должностному 

окладу) ставке заработной платы:  

- стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- стимулирующая выплата за выслугу лет. 

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя 

МБДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ, а также 

средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на 

оплату труда работников. 

3.6. Стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты работы работ-

никам МБДОУ устанавливать: 

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические 

и творческие достижения; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных пло-

щадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие дости-

жения в работе; 

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по одно-

му или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной выплаты до 200%. Сти-

мулирующая выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может 

быть сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим работ-

никам за стаж педагогической работы, остальным работникам в зависимости от общего ко-

личества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной 

платы) приведены в приложении 2.12. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных 

подпунктами 3.3 и 3.6 настоящего Положения, устанавливаются для педагогических работ-

ников пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным ра-

ботникам пропорционально объему выполняемой работы. 
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3.9. Отдельным категориям работников МБДОУ высшим исполнительным органом 

государственной власти Краснодарского края и органом местного самоуправления могут 

устанавливаться другие выплаты стимулирующего характера в соответствии с приложением 

3.18. 
3.9.1. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, за уче-

ную степень, почетное звание, за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 

3.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом раз-

работанных в МБДОУ показателей и критериев оценки эффективности труда работников, 

включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителя МБДОУ с кон-

кретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 
 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

4.1. Оплата труда работников МБДОУ, занятых на работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсаци-

онного характера: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу. 

При этом размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не 

образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 

4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются согласно, результатов специальной оценке условий труда 

приложение №10. 

4.3. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профес-

сии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения 

от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты за совмещение профессий 

(должностей) определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (иди) объема 

дополнительной работы. 

4.5. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при рас-

ширении зон обслуживания. Размер выплаты за расширение зон обслуживания, определен-

ной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглаше-

нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты. 



 

44 

 

4.6. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или воз-

ложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором. Размер выплаты за увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-

тельной работы. 

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам МБДОУ 

устанавливаются к окладу ((должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии 

с приложением 2.13 к настоящему Положению. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается 

при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.  

4.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Размер выплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-

ной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабоче-

го времени. 

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанав-

ливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы права. 

4.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкре-

тизируются в трудовых договорах работников. 

4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностно-

му окладу), ставке заработной платы без учета применения повышающих коэффициентов к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за исключением коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням, и стимулирующих выплат пропорциональ-

но для педагогических работников установленному объему педагогической работы, осталь-

ным работникам объему выполняемой работы. 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБДОУ могут быть 

установлены премии в соответствии с Приложением 2.15 настоящего положения: 

- премия по итогам работы (за полугодие, год); 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
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Премирование осуществляется по решению руководителя МБДОУ в пределах бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпри-

нимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда ра-

ботников. 

5.2. Премия по итогам работы (за полугодие, год) выплачивается с целью поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанно-

стей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов орга-

низации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (за полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного ме-

сяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за квартал. 

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовремен-

но в размере: 

- до пяти окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-

рации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой администрации 

муниципального образования Славянский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награж-

дении знаками отличия Российской Федерации; 

            награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

- до трѐх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при: 

            награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации, Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации, Министер-

ства культуры Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации, Министерства образования и науки  Краснодарского края, Ми-

нистерства физической культуры и спорта Краснодарского края, Министерства культуры 

Краснодарского края, Министерства здравоохранения и социального развития Краснодар-

ского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального 

образования Славянский район. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работни-

кам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учи-

тывается: 

- высокие показатели результативности; 

- разработка, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений 

науки; 

- выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 

- другие показатели. 
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Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-

ном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным 

размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к ра-

ботникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе сред-

ней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности 

и т.д. 

6. Материальная помощь 

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам выплачивается материальная 

помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, 

в соответствии с приложения 2.15 к настоящему Положению. 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

 

7. Оплата труда руководителя учреждения  

7.1. Заработная плата руководителя МБДОУ и главного бухгалтера, состоит из долж-

ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором 

и (или) дополнительным соглашением к нему, устанавливается приказом начальника управ-

ления образования администрации муниципального образования Славянский район (далее – 

начальник управления) в кратном отношении к средней заработной плате работников, воз-

главляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной пла-

ты. 

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения 

размера должностной оклад руководителя учреждения определяется, в соответствии с при-

ложения 3.16 к настоящему Положению. 

Критерии для установления кратности при определении должностного оклада руково-

дителя учреждения устанавливаются, в соответствии с приложением 2.17. к настоящему 

Положению. Величина кратности утверждается приказом начальника управления. 

7.3. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, в том числе 

премирование, устанавливаются приказом на основании оценки деятельности учреждения за 

отчетный период, в соответствии с установленным приказом начальника управления 

критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения может быть 

установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом, выполнение показателей деятельности учреждения, 

выполнение муниципального задания. 

7.4. Премирование руководителя может осуществляться за счет лимитов бюджетных 

обязательств, централизуемых бюджетных средств в размере до 5 процентов. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат еже-

годно устанавливаются начальником управления в дополнительном соглашении к трудовому 

договору руководителя учреждения. 

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

7.6. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда 

оплаты труда учреждения. Решение об оказании материальной помощи и еѐ конкретных  

размерах принимает начальника управления на основании письменного заявления руководи-

теля учреждения. 
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             7.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной 

плате руководителя учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования Славянский 

район, а также на официальном сайте учреждения не позднее первого квартала года, следу-

ющего за отчетным, в доступном режиме, для всех пользователей в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

             В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспе-

чивает еѐ представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в 

управление образования администрации муниципального образования Славянский район не 

позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации указываются 

наименование учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя и размер его среднемесяч-

ной заработной платы (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования). 

             При этом в составе размещаемой на официальном сайте информации запрещается 

указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и 

иные индивидуальные средства коммуникации лица, а также сведения, отнесенные к госу-

дарственной тайне или сведения конфиденциального характера. 

             Обработка персональных данных руководителя учреждения осуществляется на осно-

вании письменного согласия. 

 

8. Штатное расписание  

8.1. Штатное расписание МБДОУ формируется и утверждается руководителем 

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

8.3 В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат стимулирующего и ком-

пенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодатель-

ством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, 

зачисленным на штатные должности. 

8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гаран-

тированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

8.5. Главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится 

учреждение, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда МБДОУ. 
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